
Die Evangelisch-reformierten Kirchengemeinden Hillentrup-Spork und Dörentrup-Bega suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt

Jugendreferentinnen/ Jugendreferenten (w/m/d)

für den Kinder- und Jugendbereich im Rahmen der offenen Jugendarbeit. Es stehen zusammen 1,5
Stellen zur Verfügung; die durchschnittliche Arbeitszeit in jeder Gemeinde beträgt 30 Stunden/
Woche.

Wir bieten die Möglichkeit, das bestehende Arbeitsfeld, welches in die Dörentruper
Jugendarbeit(DöJu) eingebettet ist, nach eigenen Fähigkeiten und Neigungen auszubauen und zu
gestalten. Wir sichern fachliche Beratung aus den Kirchenvorständen zu.

Ihre Aufgaben:

- Initiierung und Durchführung von Angeboten für Kinder und Jugendliche
- Konzeptionelle Weiterentwicklung der gemeinsamen Jugendarbeit
- Begleitung und Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden
- Organisation und Mitarbeit von/bei Ferienangeboten
- Mitarbeit in der Dörentruper Jugendarbeit (nähere Informationen zur DöJu finden Sie auf der

jeweiligen Homepage der Kirchengemeinden)
- Fortführung der Kooperationen mit der Kommunalgemeinde und regionalen

Kooperationspartnern
- Fortführung von etablierten Projekten und Veranstaltungen, z.B. „Burgbeben“, „Nacht der

Jugendkultur“
- Mitarbeit bei der Pflege von Social Media wie dem Instagram-Auftritt

 doerentruper jugendarbeit

Wir wünschen uns selbstbewusste, aufgeschlossene, kontaktfreudige Persönlichkeiten, die Freude an
der Arbeit mit jungen Menschen haben. Außerdem ist eine Zusammenarbeit zwischen den
Jugendreferentinnen/ Jugendreferenten wünschenswert und bietet die Chance auf kollegialen
Austausch und Urlaubsvertretung.

Wir erwarten:

- ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Sozialer Arbeit (Dipl. oder BA) oder
eine abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher

- die Bereitschaft, auch geregelt am Wochenende und in den Abendstunden, selbst organisiert
und nach den Bedürfnissen der Klientel zu arbeiten

- Führerscheinklasse B und ein eigenes Fahrzeug
- Standartkenntnisse in der EDV
- die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Gefordert wird eine kirchliche Zusatzqualifikation nach VSBMO. Diese kann aber auch nachträglich
erworben werden. Die Vergütung richtet sich nach BAT-KF.

Weitere Informationen finden Sie auf den Homepages der Kirchengemeinden: www.kirche-
hillentrup-spork.de und www.kirchengemeinde-bega.de.

http://www.kirche-hillentrup-spork.de/
http://www.kirche-hillentrup-spork.de/


Ihre aussagekräftigen Bewerbungen richten Sie bitte an die Kirchengemeinde Hillentrup-Spork, z. Hd.
Tina Beyer, Homeiener Str. 1, 32694 Dörentrup, Mailadresse: info@kirche-hillentrup-spork.de oder
an die Kirchengemeinde Bega, Katzhagen 3, Mailadresse: buero@kirche-bega.de

mailto:info@kirche-hillentrup-spork.de

